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"En una sociedad que tiende a la universalizacién, la actitud abierta, la capacidad para tomar iniciativas
y la creatividad, son valores fundamentales tanto para el desarrollo profesional y personal de las personas
como para el progreso y crecimiento de las sociedades en su conjunto”.

(Exposicién de motivos de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion)

£/ marco envopeo

Enlos Ultimos afios, la Unién Europea, consciente
de que padece un déficit empresarial en
comparacion con Estados Unidos, ha venido
considerando que el fomento del espiritu
emprendedor es clave en la creacion de empleo
y en la mejora de la competitividad y el
crecimiento econémico. Por ello han instado a
los Estados miembros a fomentar las actitudes
empresariales desde la escuela, pidiéndoles
iniciativas para promover la cultura empresarial
desde el &mbito educativo.

A partir del Consejo Europeo de Lisboa de marzo
de 2000, la educacion en el espiritu emprendedor
ha sido definida como el motor para una cultura
empresarial mas dinamica. En esta linea, la Carta
Europea de las pequefias empresas, adoptada
en junio de 2000, sugiri6 entre los compromisos
de los paises miembros, la inclusion del espiritu
emprendedor. También, el Consejo de Ministros
de Educacion de la UE, de febrero de 2001,
sefialé entre los objetivos futuros de los sistemas
educativos, el refuerzo de los vinculos entre

instituciones educativas y empresas, asi como
el desarrollo del espiritu de empresa en la
educacion y en la formacion.

L« OCDE

En el marco de la OCDE vy, en concreto, en la
| Conferencia de Ministros responsables de
PYME, celebrada en Bolonia en junio de 2000,
los Ministros firmaron la Carta de Bolonia en la
gue se reconoce que la competitividad de las
PYME sera favorecida por la creacion de politicas
de educacién y de gestion de los recursos
humanos que fomenten la cultura de innovacion
y de empresa.

"Comprender no es solo tener conocimiento,
es la habilidad para utilizar ese conocimiento
para pensar y actuar de forma creativa y competente

en el mundo".

Manuel Férriz Esteban



cualidades yhabilidades que puedefipromaverse
desde la educacion dedos alumnos mas jovenes
hasta los niveles superiores,

Desde la dptica de las cualidades personales, el
espiritu emprendedor supone desarrollar la
iniciativa personal, la confianza en uno mismo,
la creatividad, el dinamismo, el sentido critico, la
asuncion de riesgos, y otros muchos valores que
hacen a las personas activas ante las
circunstancias que los rodean.

En el area de las habilidades sociales, el espiritu
emprendedor conlleva el desarrollo de actitudes
de cooperacion y de trabajo en equipo, asi como
el habito de asumir nuevos roles en una sociedad
en continuo cambio. También significa capacidad
de relacion con el entorno y sensibilidad ante las
necesidades de los otros.

//en/e/o//.)

Si se enfoca desde las habilidades de direccion,
el espiritu emprendedor supone capacidad para
planificar, dirigir equipos, tomar decisiones y
aceptar responsabilidades. También significa
poder de comunicacion.

Las personas con espiritu emprendedor estan
dotadas de espiritu innovador, tienen la voluntad
de ensayar nuevas experiencias o hacer las cosas
de manera diferente, simplemente por la
existencia de posibilidades de cambio.

Emprender supone desarrollar capacidades para
llevar a cabo cambios, experimentar con ideas
propias y ajenas y reaccionar con intuicion,
aperturay flexibilidad.



('amé nof /9/0/90/«51440/.)

Espafia ha asumido el compromiso de divulgar
y promover el concepto de espiritu emprendedor
en diferentes ambitos de la sociedad. Para ello
estan trabajando de forma conjunta el Ministerio
de Economia y el de Educacion, Cultura y
Deporte.

En Educacién, se trata de fomentar el espiritu
emprendedor para que los alumnos adquieran
los conocimientos necesarios para convertirse
en futuros actores de la vida social, econémica,
cultural y politica.

Ello requiere pasar de un sistema educativo
tradicional a un enfoque mas activo y creativo
que capacite a los jovenes a confiar en sus
propias capacidades.

MI« nNeVo ma )/ co
/57[//@7‘2'\/0

La Ley Orgéanica 10/2002 de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacion, recoge, por primera

vez los principios béasicos del espiritu
emprendedor.

Tanto en los objetivos generales como en los
contenidos de cada nivel educativo aparecen de
forma secuenciada aspectos claramente
relacionados con las habilidades que los jovenes
habran de desarrollar en el &mbito profesional y
fundamentalmente en el empresarial.

La Ley introduce el espiritu emprendedor como
un principio mas de calidad que debe ofrecer el
sistema educativo a los estudiantes.

"Las ideas no duran mucho; hay que hacer algo con ellas".

Santiago Ramoén y Cajal



Este hecho supone un paso importante que abre
un marco formal adecuado para seguir /4'/?//&/«/6// a 6/44/?/&A0(é//

avanzando en este ambito:
A menudo se oye que "emprendedor se nace

pero no se hace".

cacion Primaria. (3 - 6 afos)

En este nivel, donde se asientan los fundamentos
del aprendizaje y se adquieren los habitos de
trabajo, el espiritu emprendedor constituye un
objetivo que pretende desarrollar la confianza en
uno mismo, el sentido critico, la creatividad y la

Larealidad ha de situarse entre estos dos
extremos: algo de "innato", pero también algo
de "instruccion".

iniciativa personal. © Introducir el espiritu emprendedor en nuestro
sistema educativo supone promover todas

y , , , . aquellas capacidades o aptitudes que haran de
cacion Secundaria Obligatoria. (6 - 12 afios) los alumnos personas emprendedoras.
A lo largo de este nivel educativo donde se

consolidan las capacidades béasicas adquiridas

en la Educacion Primaria, nuestro objetivo se

enriquece afadiendo al anterior el desarrollo de

nuevas habilidades, como la capacidad para

planificar, la toma de decisiones y la asuncién de

capacidades nuevas.
"Una experiencia hunca es un fracaso,

pues siempre viene a demostrar algo".
T.A. Edison

hillerato. (16 - 18 afios)

La secuencia se completa en Bachillerato, nivel
académico no obligatorio al que acceden los
alumnos que desean cursar estudios superiores.
En este nivel se debera reforzar la capacidad de
trabajar en equipo y desarrollar de forma
sistematica el espiritu de busqueda e innovacion.



Nmeve va/o/e/ L'A/L'//;e/«/aé/e/ Ae/ e//yc’/éf' n em/p//en/e/o/

PERSONALES

Creatividad
Imaginar ideas y proyectos nuevos con facilidad.
Proponer soluciones originales.
Saber analizar e investigar.

Autonomia

Funcionar sin necesidad de una supervision
inmediata.

Elegir.
Tomar iniciativas y decisiones.

Confianza en uno mismo
Percibirse de forma positiva.
Apostar por las propias aptitudes y capacidades.
Confiar en los propios recursos y posibilidades.

Tenacidad

Dar prueba de constancia y teson en aquello que
se emprende.

Inscribir las propias acciones en la idea de
perseverancia y de llegada a término.

Sentido de la responsabilidad
Cumplir a tiempo las propuestas propias y las del
grupo.

Capacidad para asumir riesgo

Predisposicion a actuar con decision ante
situaciones que requieren cierto arrojo por la dificultad
que entrafian.

socwes

Liderazgo
© Implicar a los demas en la realizacién de proyectos.

© Tener influencia en los otros y contar con sus
cualidades personales, conocimientos y habilidades.

Espiritu de equipo
© Saber trabajar con otros, respetando las
responsabilidades de cada uno.

© Distribuir tareas en aras de la eficacia y la eficiencia.

Solidaridad
© Saber compartir tareas, éxitos y fracasos.

© Ofrecer ayuda desinteresada a los compafieros
que lo necesitan.

© Reconocer los valores de otros.

"La creatividad es un 1% de invencion y

un 99% de esfuerzo".
T.A. Edison
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7 (6 accion

Formar en el espiritu emprendedor requiere una
metodologia que conduzca a los alumnos a
aprender haciendo. Para ello, deberan
estimularse estrategias de aprendizaje que
permitan aprender a través de proyectos.

Ensefar a través de proyectos exige combinar
de forma equilibrada la reflexion y la accion, que,
en la practica, se pueden concretar en las
siguientes tareas fundamentales:

© La planificacion.

© La investigacion y consulta.
© El trabajo en equipo.

© La toma de decisiones.

© Laresolucién de problemas.

© La evaluacion de resultados.

De estas tareas derivan otras no menos
importantes, tales como la valoracion del tempo,
el disefio en la presentacién de los trabajos en
diferente soporte y las habilidades de
comunicacion.

E(d’o en el anfa

Sensibilizar a los alumnos en el espiritu
emprendedor, sin duda, repercutira
didacticamente en el quehacer diario del aula.

Por sus posibilidades interdisciplinares...

© Facilitara la consecucion de otros objetivos.

Por su aprendizaje préactico...

© Producira un alto nivel de motivacion en los
alumnos.

Por sus posibilidades de innovacion...

© Descubrira talentos nuevos en el aula.

"El conocimiento no es suficiente,
tienes que ponerlo en practica;

desear algo no es suficiente,

tienes que llevarlo a cabo".
J. Goethe



